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Vignola, 13 febbraio 2021

Ai docenti in elenco
Al sito di Istituto

Oggetto: formazione per la sicurezza sui luoghi di lavoro, ai sensi dell’art. 37, comma 1, D.Lgs. 81/2008 e
dell’Accordo Stato-regioni del 21.12.2011

Si informa il personale che, nel rispetto della normativa vigente in materia di salute e sicurezza
del lavoro e specificatamente ai sensi dell’ art. 37, comma 1 del D.Lgs. 81/2008, si svolgeranno nel mese
di febbraio 2021 corsi di formazione del personale in materia di salute e sicurezza del lavoro.

Il percorso formativo che verra sviluppato sara quello del Modulo di FORMAZIONE SPECIFICA DEI
LAVORATORI come definito dall’Accordo Stato-regioni del 21.12.2011.

| corsi si svolgeranno in presenza presso I” Auditorium della sede 1.1.S. Corni di di v.le da Vinci n. 300.
In tabella, sono indicati le date ed i lavoratori che svolgeranno il suddetto percorso formativo:

GIORNO 15 Obblighi formativi residui
FEBBRAIO 2021 (escluso preposti)
14:30-18:30 1 | Neri Martina (4) ancora da assolvere
2 | Micunco Giovanni (4+4) ancora da assolvere
3 | Cursio Michele (4+4) ancora da assolvere
(4 ORE) 4 | Piscopiello Giuliano (4) ancora da assolvere
5 | Rizzuto Romualdo Fabio (4+4) ancora da assolvere
6 | Ciavattore Domenico (4) ancora da assolvere
7 | Montagna Elisa (4+4) ancora da assolvere
8 | Pugliese Manuel (4) ancora da assolvere
GIORNO 18 Obblighi formativi residui
FEBBRAIO 2021 (escluso preposti)
14:30 - 18:30 1 | Mariconda Marco Termina il percorso formativo
2 | Gnoni Emanuele Termina il percorso formativo
3 | Mola Anna Termina il percorso formativo
(4 ORE) 4 | Oddo Salvatore (4+4) ancora da assolvere
5 | Sorvillo Mario Arcangelo | (4+4) ancora da assolvere
6 | De Francia Gregorio (4+4) ancora da assolvere
7 | Termanini Emilio (4+4) ancora da assolvere
8 | Apice Pietro (4) ancora da assolvere
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Il modulo formativo esaurisce la FORMAZIONE SPECIFICA necessaria per i lavoratori classificati
come a “basso rischio” mentre coloro che svolgono mansioni classificate “a medio o ad alto rischio”
completeranno il percorso formativo con la frequenza di ulteriori quattro (4) ore (mansioni a medio
rischio) oppure otto (8) ore (mansioni ad alto rischio) di corso che si svolgeranno entro la fine del presente
anno scolastico.

Ricordando come, ai sensi del punti 4 dell’Accordo sopracitato “la trattazione dei rischi [omissis]
va declinata secondo la loro effettiva presenza nel settore di appartenenza dell’azienda e della specificita
del rischio”, il modulo comprendera la trattazione di:

- La prevenzione incendi nelle istituzioni scolastiche (DM 26.08.1992).

- Lasegnaletica di emergenza ex-allegati XXIV, XXV, XXVII e XXVIII, D.Lgs. 81/2008.

- Procedure esodo e gestione del rischio di incendio.

- Procedure organizzative per il primo soccorso aziendale e linee guida alla somministrazione di
farmaci salvavita.

-l rischio biologico generico, le misure di prevenzione del contagio da Covid-19 ai sensi del
protocollo 1IS Corni ed il protocollo di gestione dei casi in ambito scolastico ex-SSN Emilia-
Romagna

- llrischio nell’'uso dei videoterminali e le modalita di impiego ergonomico degli stessi ex-Titolo VII
ed allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008.

Il corso, la frequenza la quale & obbligatoria ai sensi delle norme vigenti per tutto il personale riportato
nella tabella sopra evidenziata, avra una durata complessiva di quattro (4) ore ed € finalizzato alla
formazione del personale in difetto formativo rispetto alle previsioni di legge.

Le docenze saranno tenute dai membri del Servizio di Prevenzione e Protezione dell’l.l.S. F. Corni
qualificati quali formatori in materia di Sicurezza del lavoro ex-D.l. 06.03.2013.

Al termine del presente percorso formativo verra rilasciato ai frequentanti classificati come a
“lavoratori a basso rischio”, previo SUPERAMENTO DELLA PROVA DI VERIFICA FINALE, un attestato
spendibile, ai sensi del punto 8 dell’Accordo Stato-regioni del 21.12.2011, anche presso qualunque altro
luogo di lavoro del comparto ISTRUZIONE, previa valutazione dell’assenza nel nuovo luogo di lavoro di
rischi aggiuntivi a quelli oggetto del presente corso.

Si precisa che:

1. La frequenza dei corsi non é facoltativa, ma obbligatoria ai sensi dell’art 20, comma 2, lettera h) del
D.Lgs. 81/2008. L’eventuale assenza dovra in ogni caso essere giustificata in modo formale al
Dirigente Scolastico.

2. Ogni assenza, anche se giustificata, comportera comunque la frequenza della formazione in altra data
ovvero il recupero della stessa alla prima occasione utile.

3. Ll’individuazione del personale in debito di formazione é stata eseqguita sulla base della
documentazione presentata c/o segreteria al personale alla presa di servizio.

Il dirigente Scolastico
Dott.ssa Stefania Giovanetti
documento firmato digitalmente
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